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Der Verein Sudbury Miinchen e.V. greift zusammen mit sechs weiteren Griindungsinitiati-
ven in Deutschland ein international erprobtes Schulkonzept auf.

Vorbild fiir die Schulgriindung ist die Sudbury Valley School, die seit 39 Jahren erfolgreich
auf der Basis demokratischer Grundsatze arbeitet. Weltweit gibt es inzwischen mehr als 40
Schulen, die sich an dieses Schulmodell anlehnen, u. a. in den USA, Israel, Australien, Finn-
land, Schweden, Holland, Spanien, Frankreich, Osterreich, Danemark, und, seit Herbst
2007, auch in Deutschland (Neue Schule Hamburg).

Wie aus dem padagogischen Konzept der Sudbury-Schule Miinchen hervorgeht, handelt
es sich beim Sudbury-Modell um einen in der deutschen Schullandschaft neuen Ansatz,
dem noch kein Beispiel in Bayern vorangeht.

Da Sudbury Schulen in wesentlichen Punkten von 6ffentlichen Schulen abweichen, tragen
sie damit zur Erweiterung und Vielfalt des deutschen Schulwesens bei. Sie figen der Bil-
dungslandschaft insbesondere zwei innovative Aspekte hinzu:

«+ Demokratie als soziale Lebensform

+» Veranderte Sichtweise des Lernens

|. Demokratie als soziale Lebensform

"

,Der Staat ist flir die Menschen da und nicht der Mensch fiir den Staat.
Albert Einstein

2. Gelebte Demokratie in einer Sudbury-Schule

2.1 Die Schiiler als ,selbsthestimmte Subjekte”

Der Heranwachsende wird als autonomes Subjekt ernst genommen, und erlebt so die Ge-
meinschaft als unterstiitzend, aber nicht als einmischend. Er verfiigt Gber die gleichen
Rechte, tragt aber auch dieselbe Verantwortung wie alle anderen Mitglieder der Gemein-
schaft, einschlieBlich der Mitarbeiter. Das Grundrecht auf Selbstbestimmung, das ein we-
sentliches Element unserer Verfassung ist, wird geschutzt.

Den Schilern wird zugetraut, zu definieren, was sie als notig, moglich, als richtig und wich-
tig betrachten, um ihren Bildungsprozess personlicher und damit wirksamer ablaufen zu
lassen.



Lernbegleiter haben ausschlie3lich die Aufgabe, den Lernenden beizustehen, Wissen zu
vermitteln, Auskinfte zu geben, zu empfehlen, nicht aber vorzuschreiben oder zu zensie-
ren. AuBere Zwénge, die sich aus dem Leben innerhalb der Gemeinschaft ergeben, sind fiir
Heranwachsende, die sich so respektiert flihlen, leichter anzunehmen.

2.2 Die demokratische Gemeinschaft einer Sudbury-Schule

Die Sudbury-Schule arbeitet nach Grundsatzen, die sich im politischen System einer de-
mokratischen Gesellschaft wiederfinden. Auch hier werden Angelegenheiten, die gemein-
sames Handeln erfordern, in Gremien delegiert. Durch Beteiligung in den verschiedenen
Organen kann der einzelne Schiler seiner Meinung Ausdruck verleihen und auf die Ent-
scheidungsfindung in seinem Sinne Einfluss nehmen.

Alle Aspekte des schulischen Lebens werden durch die Schulversammlung demokratisch
bestimmt. Dabei ist jeder Schiiler und jeder Mitarbeiter gleich stimmberechtigt.

Die Schulversammlung beschliel3t Regeln, verhandelt iber Antrage und delegiert Aufga-
ben und Befugnisse an einzelne Mitglieder oder kleinere Gruppen, die diese Auftrage erfiil-
len. Sie sind bezlglich der Ausfiihrung gegentiber der Schulversammlung verantwortlich.

Um die Durchsetzung der Regeln zu gewahrleisten, wird ein Untersuchungsausschuss ein-
gerichtet, der sich mit RegelverstéBen befasst. Er besteht aus mehreren Schilern und ein
oder zwei Mitarbeitern und fuhrt in einem festgelegten Verfahren eine Losung der Kon-
fliktsituationen herbei.

3. Fazit

Die Entwicklung unserer Gesellschaft hat in den vergangenen Jahren einen Zuwachs an
sozialen Problemen, Orientierungslosigkeit, Aggressions— und Suchtverhalten, Lern- und
Verhaltensauffalligkeiten mit sich gebracht.

Die Idee einer durchweg demokratisch organisierten Schule zeigt nach jahrzehntelanger
Erfahrung, dass sie die Anforderungen an eine zeitgemafBe und zukunftsfahige Schule be-
sonders gut erfullt.

Eine Sudbury Schule férdert die Entwicklung der sozialen Kompetenz in besonderem Ma-
Be. Verhaltensweisen wie Kooperations- und Teamfahigkeit, Solidaritat, Toleranz und die
Fahigkeit, Konflikte friedlich zu |6sen, gedeihen in einer Atmosphare, in welcher der
Mensch in seiner Individualitat respektiert wird. Die Schule ermdglicht entsprechende tief-
gehende Lernerfahrungen, sein Leben und Lernen eigenverantwortlich zu gestalten.

In der freien Entfaltung des Potentials eines jeden Menschen, eingebunden in die klaren
Strukturen einer demokratischen Gemeinschaft, bestehen gro3e Chancen, zum einen fiir
den Einzelnen, ein Leben in Frieden und Erfiillung zu leben und zum anderen fiir die Ge-
meinschaft, von dessen individuellen Fahigkeiten optimalen Nutzen zu ziehen.



Il. Veranderte Sichtweise des Lernens

“"

,Wiichsen die Kinder in der Art fort, wie sie sich andeuten, so hétten wir lauter Genies.
Johann Wolfgang von Goethe

1. Eigenheiten des Lernens

Demokratische Schulen verfolgen einen konsequenten Weg der Selbstbestimmung.

Der Schiiler entscheidet selbst tiber Lerninhalte und Ziele, Giber Formen, Wege und Zeiten,
sowie die Orte seines Lernens. Grundlage hierfir ist die Erkenntnis, dass fiir den Heran-
wachsenden der Anreiz des Lernens nicht im Endprodukt wie Fahigkeit, Einsicht oder Wis-
sen liegt, sondern im Lernprozess selbst.

Die Struktur der Sudbury-Schule konfrontiert die Schiler von Anfang an mit der Notwen-
digkeit, ihre eigenen Lernstrategien zu entwickeln und zu verbessern.

In selbstbestimmtem Tun lernt der Schiiler, Problemsituationen individuell zu meistern, er
bleibt interessiert, zeigt hohe Leistungsbereitschaft, Konzentration und Ausdauer. Lernin-
halte werden in kiirzester Zeit aufgenommen, damit verbundene Fahigkeiten schnell ent-
faltet und Wissen lang anhaltend gefestigt.

Die Sudbury-Schule geht davon aus, dass Menschen stdndig lernen, als einem ihnen inne-
wohnenden, untrennbaren Teil des Lebens.

Der Mensch mochte seine Umwelt begreifen und sich in ihr zurechtfinden. Er will lernen.

Damit sich das in jedem vorhandene, individuelle Potential zu Kénnen und Bildung entfal-
ten kann, bietet die Schule ein Umfeld, in welchem die Heranwachsenden frei von Angst
und Druck agieren kénnen.

Die Vorstellung vom Lernen als individuellen Konstruktionsprozel3 impliziert, dass Lernen
nicht einem vorgegebenen Ablaufplan folgt und nicht von aul3en gezielt hervorgerufen
werden kann. Welche Informationen sich gerade sinnvoll integrieren lassen, weil nur der
Lernende selbst.

So ermdglicht die Sudbury-Schule entwicklungsspezifisches Lernen durch die Freiheit, ge-
nau die Erfahrungen zu machen, die der Schiler fiir seine Entwicklung zum jeweiligen
Zeitpunkt bendtigt.



2. Erkenntnisse aus der Gehirnforschung

Modernste psychologische und neurologische Erkenntnisse legen den Schluss nahe, dass
demokratische, aufs Ganze zielende Schulformen, das Lernumfeld bieten, welches die Ba-
sis flr optimales Lernen bildet.

2.1 Vertrauen, Sicherheit und Geborgenheit als Voraussetzung fiir optimale Gehimentwicklung

Jedes Kind ist einzigartig und verfligt Uber Potentiale zur Ausbildung eines komplexen,
vielfach vernetzten und zeitlebens lernfahigen Gehirns.

Ob und wie es ihm gelingt, diese Anlagen zu entfalten, hangt, wie die neueste Gehirn- und
Bindungsforschung zeigt, ganz wesentlich davon ab, ob ein Kind ein Gefiihl von Vertrauen,
Sicherheit und Geborgenheit in intensiven Beziehungen zu unterschiedlichen Menschen
entwickeln kann. Erst, wenn diese Grundvoraussetzungen gegeben sind, ist es wirklich
fahig, aufmerksam, motiviert und emotional dabei zu sein und nachhaltig zu lernen.

2.2 Bezug zu den Eigenheiten des Lernens

Menschen sind von Natur aus motiviert. Das Gehirn hat hierfiir ein duBBerst effektives Sys-
tem eingebaut, ohne dass der Mensch nicht tberlebt hatte. Wird dieser ureigenen Motiva-
tion Raum gegeben, konnen sich die individuellen Anlagen ohne Einschrankung entfalten.

Wolf Singer, Direktor des Max-Planck-Instituts fiir Hirnforschung in Frankfurt, weist darauf
hin, dass Heranwachsende selbst am besten wissen, was sie in den verschiedenen Entwick-
lungsphasen bendtigen.

3. Fazit

Die Forschungsergebnisse der modernen Gehirnforschung unterstiitzen auf verbliffende
Weise die Grundsdtze des Sudbury-Modells. Die Annahme, dass vieles nur Uber externe
Motivation bzw. Uber Druck gelernt werde, wird widerlegt. Freies und selbstbestimmtes
Lernen fihrt zu nachhaltigem Wissen und fundierter Bildung.

lll. Zusammenfassung/Nachwort

Indem sie die Bediirfnisse der Kinder in den Mittelpunkt stellt, zeigt uns die Sudbury Valley
School einen einzigartigen Weg, wie individuelle Férderung, Chancengleichheit und die
Bildung wichtiger Lebenskompetenzen realisiert werden kénnen.

Die Grundsatze der Schule bilden auch eine Praventionsgrundlage fiir Lernstorungen, Ver-
haltensauffalligkeiten, Suchtverhalten, Aggression, Gewalt und Demokratiefeindlichkeit.

Aus diesem Grund wird eine Sudbury-Schule einen wichtigen Beitrag zur zeitgemalen und
zukunftsorientierten Bildung innerhalb einer pluralistischen Bildungslandschaft leisten.
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